TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO
Numero do Termo de Andlise de Credenciamento BTG Asset 01/2020

Ndmero do Processo (N2 protocolo ou processo)

I - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo IPOJUCA ICNPJ 11.294.386/0001-08
Unidade Gestora do RPPS | AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA - CNPI 22.236.946/0001-94
IPOJUCAPREV
I - Instituic3o a ser credenciada: | Administrador: | | Gestor: | x
Razdo Social = BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM CNPS | 29.650.082/0001-00
Endereco Praia de Botafogo, 501 — 52 andar, Parte Data Constituicdo| 25/09/1985
E-mail (s) | Ol-Middle-institucionais@btgpactual.com Telefone (s) |  +55213262-9600
1 ; Administrador de Carteira de Valores
Data do registro na CVM | 10/05/2000 Categoria (s) e
| o Mobilidrios el
DatadoregistronoBACEN | 17/12/1986  (Categoria(s) - e S oY
Principais contatoscomo RPPS Cargo E-mail Telefone
Victor Watkins Officer Victor.Watkins@btgpactual.com _‘JZ__:I._3262 4902

Instituic3o atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 ou § 82 do art. 15 da Resolugiio CMN n? 3.922/2010?"

[t = sim [ x] S, B
| Relag3o dos documentos referentes a analise da Instituigio (art. 62-E, Ill, Portaria MPS n? 519/2011): |

Pagina na internet em que o documento foi

Identificacdo dodocumento vty dy vellducly consultado ou disponibilizado pela
das certiddes . i
instituicdo
1. Certiddo da Fazenda Municipal 29/06/2020  HTTP://DAMINTERNET.RIO.RI.GOV.BR/
2. Certiddo da Fazenda Estadual ou Distrital 12/07/2020  HTTP://WWW.DIVIDAATIVA.RI.GOV.BR

3. Certiddo de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
4. Certiddo quanto a Contribuigbes para o FGTS 18/07/2020  WWW.CAIXA.GOV.BR

05/09/2020  |HTTP://SERVICOS.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR/

Tendo em vista o atendimento de todos os itens necessarios ao cumprimento das

I - Parecer final exigéncias legais, notadamente a Resolugdo 3.922/2010 do Conselho Meonetdrio
quanto ao Nacional e as suas posteriores alteragdes, bem como a Portaria 519/2011 e as suas
Ekdanidamiiie ds postgrinore‘s alteragdes. Seguindo as normas e modelos previstos pela Secretaria de

Previdéncia, CREDENCIAMOS a Instituicdo como Gestora conforme dados
Institui¢do: constantes deste Termo de andlise e Atestado de Credenciamento. Salientamos

também que todos os Fundos elencados estdo propicios, seguindo as normas
estabelecidas, tornando-os elegiveis para receberem futuras aplicages.

IV - Classe(s) de Fundo(s) de Investimento para os quais a Instituicdo foi credenciada:

Art. 72, 1, “b” Art. 82, 1,“b”

Art. 72, |,“c” Art. 8¢, I1,“a”

Art. 72, 1Il,“a” Art. 82, II,“b”

Art. 72, IIl,“b” Art. 82, Ill

Art. 72, IV, “a” Art. 82, IV, “a”

Art. 79, IV,“b” Art. 82, IV, “b"

Art. 72, VII,“a” Art. 82, IV, “c”

Art. 72, VII,“b” Art. 92-A, | o

! Anexar relacdo disponibilizada pela SPREV.

-



Art. 72, VII,“c”

Art. 92-A, |l

Art. 89, |,“a”

Art. 92-A, Il

V - Fundo(s) de Investimento administrado(s)/gerido(s) pela

" CNPJ

' Data da Anlise

instituicdo para futura decisdo de investimento:” 1
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 23.176.675/0001-91 27/05/2020
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS \11 977. 794/0001-64| 27/05/2020
EM QUOTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES
Data: 01/06/ 2020
Responsadveis pelo Cargo CPF Assinatura
Credenciamento:

MARCELO VILAS -BOAS I
MARINHEIRO DA SILVA

DIRETOR DE INVESTIMENTOS
DO IPOJUCAPREV

055.431.764-81

e/ A

HELTON CARLOS DE
ALBUQUERQUE FERREIRA

PRESIDENTE EXECUTIVO DO
IPOJUCAPREV

095.019.444-17

ey

[

*Anexar o Formulario de Andlise do Fundo de Investimento referente a cada fundo/produto que poderd ser objeto de
alocagdo por parte do RPPS. (Esse formuldrio de andlise do fundo podera ser anexado/atualizado posteriormente, em
data tempestiva a decisdo de investimento).

-




Contratado:

diligence para contratag¢do de
Gestor de Recursos de Terceiros

| BTG Pactual Asset Management 5.A. DTVM

Contratante:

|

Questiondrio preenchido por:

| Compliance - Due Diligence

Data:

| Janeire 2020

(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo ndc seja aplicavel 8 sua instituicdo, este deve ser
preenchido com “N/a").

Versao: [-]

A

ANBIMAJ




Assoclacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A

Apresentacao

Este questiondric & baseado no Codigo ANBIMA de RegulacBo e Melhores Praticas para
Administraco de Recursos de Terceiros (“Cédiga”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratagdo de gestores de recursos de terceiros para oS fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adogdc de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificagdo que sejam suficientes ndo sd para entender e mensurar os riscos associados
3 prestagio de servigo como também para garantir um padrio aceitdvel da instituicdo a ser

contratada.

0 anexo ao questiondrio trata de informacdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiduciario poderd adicionar outras questes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questionario deve ser respondido por profissional com poderes de representagdo, e qualquer
alteracio em relagdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apés o preenchimento
deste questiondrio deve ser enviada a instituigdo que contratou a prestacio de servigo em até cinco

dias iteis da referida alteracao,

Este questiondrio entrard em vigor em 11 de janeiro de 2015,
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Assodacio Brasilelra das Entldades
dos Mercados Financeire ¢ de Capitais A N I M A

. Informacdes cadastrais

1.1 Razdo social
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM I
1.2 Nome fantasia

BTG Pactual Asset Management

E instituicSo financeira ou instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

13 wpepmye |

|

[ Sim :
14 Quais s3o as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

A BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM, ou simplesmente "BTG Pactua Agsetl
Management”, ou ainda “Asset”, possui autorizagdo da CVM para prestar servicos de
Administrador de Carteira de Walores Mobilidrios (ato declaratério namero 598), servigos de ‘
Escrituragio de Quotas de Fundos de Investimentos e servicos de Distribuicio de Cotas (ato
declaratério namero 3140). |

1.5 Membro de associagbes de classe efou auturreguladﬂras? Cuais?
s Associacio Brasileira de Capital de Risco;
« Associacio de Investidores no Mercado de Capitais;
e Sindicato das Empresas Distribuidoras de Titulos e Valores Mohiliarios; _
s Sindicato das Empresas Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios no Estado do Rio

de Janeiro;
s Sindicato dos Empregados no Mercado de Capitais;

s ANBIMA. i

Instituicio nacional.

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
Aw. Brigadeiro Faria Lima, 3.477 - 142 Andar - Itaim Bibi. CEP D4538-133 Sdo Paulo - SP — Brasil

Tel: +55 11 3383 2000 |
1.2 Endereco .

' Praia de Botafogo, 501 — 52 Andar

| CEP 22.250-040

Botafogo — Rio de Janeiro, RJ — Brasil

1.9 CNPJ _ : L ; '
29.650.082,/0001-00
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1.10 Data de Constituicio

05/09/1985

1.11 Telefones

+55 21 3262-9600

1.12 Website

https:/fwww.btzpactual. com/asset-management/sobre-asset-do-bte-pactual

1.13 Mome e cargo do respansdvel pelo preenchimento do questiondrio

Vitor Fortunato
Compliance Officer

1.14 Telefone para contato
+55 11 3383-3311

1.15 E-mail para contato

Ol-compliance-duedilipence @btepactual.com [

2. Informacgdes institucionais

Informar o quadro societdrio da gestara, incluindo os nomes dos principais socios e
2.1 respectivas participages (informar no minimo, os sécios que possuem percentual de
participacio acima de 5%).

A BTG Pactual Asset Management & 100% controlada por seu dnico sdcio, o Banco BTG Pactual 5.4,

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo ecantmico? (Quando aplicavel).

A estrutura empresarial do grupo pode ser verificada no quadro abaixo:



o= ercados Fmancero e de Caplas ANBIMA

Banco BTG Pactual S.A. — Brazil '.

%) Freming ikl |

{1} Banca BTG Petual 3.4 !

Cproraaual [ S

2.3

Fornecer o urg-anugrarﬁa da gestora (anexar resumo profissional dos principais
executivos).
| Sepue organograma da Gestora:



ANBIMA

Assodacdo Brasllelra das Entldades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

BTG Pactual Global Asset Management
Eduardo Guardia, CED

Global Deputy CEQ
Allan Hadid

h“ﬁ“;'],'m;“ s Distribution/ IR
Rates & FX Global COO International International
Julio Filha Allan Hadid Caroling Boillod Cyril Delapraz
José Licio
Business Manager Brazil Brazil
Credit Renan Tiburcio Luiz Lopes Marcelo Salles
Eduardo Amraes Phylipe Corsini
— — | LatAm Operations
Equities Ana Cristina Costa
Will Landers [
Pedro Maia Hedge Funds
Operations
Hedge Funds Bill Rosga
John Fath
Benjamin Clergel Nliguid Operations
Rodrigo Alves
Timberland |
Gertily Lansing
Real Estale
Michel Wurman
Infrasiructure :
Renato Mazzola :
Private Equity |

Renato Mazzola

& BTG Pactual Asset Management adota uma estrutura de organizagio ligeiramente diferente das

outras empresas de gestio. Ao invés de os partfélios dos fundos serem delegados a gestores

individuais (conceito de star manager), eles ficam sob a responsabilidade de uma equipe de gestae,
| cada membro da equipe atuando em seu mercado de especializagao. A estrutura funciona como se,

na pratica, existisse um dnico portfalio para todos os fundos. As posicdes s3o alocadas aos fundos

em fungdo de seus perfis de risco e objetivos de rentabilidade, sempre respeitando os mandatos
| especificos, ndo existindo a possibilidade de haver posigdes direcionais opostas entre os fundos.

Devido a diferente estrutura de gestdo da instituicdo, a eventual saida de um profissional ainda gue
evento pouco comum, ndo deve ter impacto na performance dos fundos.

Segue gbaixo um breve historico dos principais gestores do BTG Pactual,
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Eduardo Guardia: Ingressou na BTG Pactual Asset Management 5.A. DTVM em agosto de 2019 como
Global CEQ da companhia. Em maio de 2002 foi nomeado Secretario do Tesouro Nacional, atuando
paralelamente como Secretdrio-Adjunto de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda e Assessor
do Ministro do Planejamento. Entre 2010 e 2013 foi Diretor-Executivo Financeiro da Bm&FBovespa.
Em junho de 2016, foi nomeado para o cargo de Secretario-Executivo do Ministério da Fazenda.
Guardia é Bacharel em Economia pela PUC-5P, Doutor em Economia pala Universidade de 550 Paulo
(FIPE/USP) e Mestre pela Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

Pedro Maia: & socio do BTG Pactual e Ingressou no Banco UBS Pactual em maio de 2008 e desde
seternhbro de 2009 atua como analista na divisde de Asset Management de Renda Variavel do BTG

| Pactual. Antes de ingressar no Asset Management, foi analista de renda varidvel para a mesa
| proprietdria do Banco UBS Pactual. Antes disso, trabalhou na ARX Capital Management de

novemnbra de 2005 a abril de 2008 também como analista de renda variavel. Cursou economia e
graduou-se em direito pela PUC-RIO.

William Landers: E sécio do BTG Pactual e Head LatAm de eguities da BTG Pactual Asset
Management. Antes de se juntar ao BTG Pactual, em marc¢o de 2013, William passou 17 anos comao |
Head LatAm de equities na BlackRock, onde também atuava como membro do time de Mercados
Emergentes e membro do Investment Stewardship Committee. Anteriormente, trabalhou por 7
anos como analista sell side da C5FB e Lahman Brothers, cobrindo os setores de Latin American
Technology & Food and Beverages, Wiliam comegou sua carreira em 1985 na Latin American Banking

| Division do Bear Stearns. William possui graduacio em Finance and International Management pela

Georgetown University, além de ser CFA chartholder.

Allan Hadid: & socio do BTG Pactual e Global COO da BTG Pactual Global Asset Management. Tendo

se juntado ac BTG Pactual em julho de 2014, tem mais de vinte anos de experiéncia no mercado

financeiro. Antes de se juntar ao BTG Pactual, Allan foi sécia & CEQ na BRZ Investimentos, uma

' pestora de investimentos focada em infraestrutura, entre 2010 e 2014, e membro do conselho de

administracdo da PAR Corretora de Seguros {entre 2012 e 2013). Antes disso, ele foi socio na GP
Investments e chefe da divis8o de relacBes com investidores, entre 2006 e 2010. Entre 2002 & 2006,
foi Chief Investment Officer ("CIO") em um family office brasileiro. De 1998 a 2002, ele foi gestor de
investimentos da mesa proprietdria do Banco Matrix. E formado em economia pela Pontificia
Universidade Catdlica (PUC-RJ).

Jilio Aradjo Filho: é sdcio e Head da mesa de Juras da BTG Pactual Asset Management. Iniciou sua |
carreira no Banco BTG Pactual em julho de 2009, antes trabalhou como assistente das mesas de
Juras e FX da Asset. Trabalhou na BTG Gestora de Recursos e antes foi estagidrio da mesa de

| operagiies de Renda Fixa da Goldman Sachs no Brasil. Formou-se em Economia pela lbmec-

5P/Insper em 2008,

José Lucio Barroso do Nascimento: é sdcio e estrategista de Renda Fixa da BTG Pactual Asset
Management. Ingressou no BTG Pactual em dezembro de 1999, Em julho de 2007, Head of Cimbio
da mesa proprietdria do Banco BTG Pactual emn S3c Paulo e em 2012 foi transferido para o Chile
como Head de Renda Fixa do Chile & Peru. Em janeire de 2016 retornou a mesa de Renda Fixa do
BTG Pactual Asset Management em 53c Paulo. E graduado em Economia pela Universidade Federal
de Rio die Janeiro (UFRJ).
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Bernardo Faria: é trader da drea de gestdo de renda varidvel da BTG Pactual Asset Management,
Ingressou no Banco Pactual em 2007 na drea de backoffice da Asset e em 2010 foi para mesa de
equities da BTG. Anteriormente, trabalhou na Arkhe CTVM. E graduado em Engenharia Elétrica pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ).

Andrea Cardia: E sécia do BTG Pactual e se juntou i Instituicio em margo de 2019, Anteriormente,
Andrea atuou por 6 anos na BlackRock como Diretora de Latin American and Global Emerging
Markets Funds, sendo a responsavel por cobrir os setores Consumer, Healthcare e Financial. Entre
2008 e 2013, Andrea trabalhou na Goldman Sachs Asset Management como Porfolio Manager,
fazendo a co-gestdo de fundos brasileiros de equities, além de atuar como analista dos setores
Energy and Consumer ¢ Materials, Ainda, Andrea trabalhou por 6 anos na AllianceBernstein
cobrindo os setores de Latin American Equities e coordenando o time de commodities para
mercados emergentes. Andrea ainda atuou por 10 anos como analista de sell side para diversas |
casas, como Merrill Lynch e CLSA. Andrea é formada pela EAESP — FGV.

Andrea Weinberg: F socia do BTG Pactual e se juntou  Instituicio em margo de 2019. Antes dissa,
atuou durante 7 anos como Diretora de Latin American and Global Emerging Markets na BlackRock,
sendo a responsavel por cobrir os setores de Commadities {(metals & mining, pulp & paper, and oil),
Education e Industrial. Anteriormente, atuou por 5 anos como analista de equities na
AllianceBernstein e Dynamo Administradora de Recursos, cobrindo os setores ji mencionados
anteriormente. Andrea também trabalhou como analista de sell side na Merrill Lynch (2004 a 2007)

& na Goldman Sachs (1998 a 2004} cobrindo o setor de Metal & Mining. Andrea é formada em

Ciéncias e Engenharia Quimica pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e possui Master's Degree
em Financial Engineering & Operations Research pela Columbia University.

Laercio Henrigue: & socio e ingressou no Banca Pactual em 2003 na drea de Back Office. Em 2005
foi alocado para a area de Research, com a fungdo de Analista Sell-side cobrindo os setores de

¢ Telecomunicagdo e Midia. Trabalhou de 2006 a 2009 na Mesa Proprietdria de Renda Variavel com

a funcdo de Analista Buy-side, Em 2009 ingressou na Mesa Proprietdria do Banco Modal com a
fungdo de Analista Buy-side. Retornou ao BTG Pactual em 2010 na Mesa de Renda Varidvel da Asset
Management, E formado em Administragio de Empresas pelo IBMEC.

Raphael Fraga Maia: ingressou no Banco BTG Pactual em junho de 2011, atuando como analista na
divisdo de Asset Management de Renda Variavel, Anterior ao BTG, foi associate partner da Tarpon
Investimentos. Antes disso, trabalhou no Banco Fatar atuando como analista e co-gestor dos fundas
derenda varidvel. Raphael & praduado em administracio de empresas pela Fundagio Getalio Vargas
— EAESP.

Rafael Fonseca: ingressou no UBS Pactual em 2007 e a partir de 2011 vem trabalhando como
analista na divisdo de Asset Management de Renda Varidvel. Antes de se juntar a equipe de Asset

| Management, era analista de Research (sell-side) para o BTG Pactual cobrindo Oleo & Gas,
| Agronegdcio e Utilities, Antes de Research, ele trabalhou nas dreas de suporte operacional no

banco. Rafael é formado em Economia pela PUC-Rio.

| Bruno Andreazza: & analista na divisio de Asset Management de Renda Varidvel do BTG Pactual.

Ingressou no Banco BTG Pactual em marge de 2010 e estd desde novembro de 2014 no Asset
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"Mahagement. Antes de ingressar no Asset Management, era analista de Research (sell-side) para o

BTG Pactual {julho 2012 — outubro 2014), cobrindo os setores de Telecom & Tecnologia e Estrategia.
Antes disso, trabalhou na drea de suporte 3 corretora de agbes (margo 2010 — junho 2012).
Graduou-se em economia pelo IBMEC-R).

Antdnio Rocha: & analista na divisdo de Asset Management de Renda Varidvel do BTG Pactual.
Ingressou no Banco BTG Pactual em dezembro de 2009 e esta desde outubro de 2011 no Asset
Management. Antes de ingressar no Asset, trabalhou na drea de suporte 3 corretora local de agdes.

| Graduou-se em economia pela PUC-RIO.

Federico Cller: ingressou no BTG Pactual em fevereiro de 2015 como analista na divisdo de Asset
Marnagement de Renda Variavel. Antes de ingressar ao BTG, trabalhou & anos na Bain & Company
como consultor, trabalhando em projetos de estratégia, M&A e mudanga organizacional, no Brasil,
no México, na Colémbia, na Argentina e na Angola, Federico possui um MBA pela Columbia Business
School, e ¢ graduado em Engenharia Industrial pelo Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires.

| Eduardo Arraes: é socio do BTG Pactual e Co-head do BTG Pactual Asset Management Latin America
| Corporate debt strategies. Eduardao iniciou sua carreira no BTG Pactual em setembro 2007 na mesa

proprietaria de credito onde trabalhou até 2014, Durante este periodo ele trabalhou na criagdo e

' na gestdo de um portfélio de crédito de USD 10 bilhGes. Entre 2015 e 2018 Eduardo foi responsdvel

pela drea de credito da divisio de commodities do BTG em Londres. Eduardo possui diploma em
Economia da Pontificia Universidade Catdlica (Puc-Rio) e & CFA chartholder.

Stefan Castro: economista formado pela UFF-R), possui certificado de Portfolio Management pela
MYU. Ingressou no BTG Pactual no final de 2011 e faz parte do time de crédito da Asset desde o

segundo semestre de 2014.

Equipe de Distribuicio

| & equipe de Distribuigio Local da BTG Pactual Asset Management € responsavel pelo

relacionamento e desenvolvimento de negdcios junto a investidores brasileiros, tais como: Fundas
de Pensio, Regimes Prdprios de Previdéncia Social, Seguradoras, Cooperativas de Crédito, Bancos,
Corretoras, Empresas, Assets, Multi-family Offices, Agentes Autdnomos e distribuidores em geral.
Compete também 3 equipe o desenvolvimento de novos produtos, bem como atuar em parcerias

- para distribuicdo de fundos junto aos clientes. O trabalho & realizado de forma integrada com as

mesas de gestio: Renda Fixa, Renda Variavel, Crédito e Fundos Estruturados, e na direcionamenta
junto a outras dreas internas, comao Investment Banking, Corretora, Seguradora, FICC e llliquid Asset
Management.

O time de Distribuicdo Local & formado por officers de relacionamento baseados nos escritarios do
Ric de laneiro e 580 Paulo. Cada Officer & responsavel por atuar no relacionamento junto aas
clientes Institucionais, cobrindo toda a regido do Brasil.

Sérgio Cutolo: é o socio responsdvel pela drea de Clientes Corporativos. Economista com graduagdo
e pos-graduacdo pela Universidade de Brasilia, exerceu diversos cargos no Governo Federal, dentre
os principais: Ministro da Previdéncia 5ocial, Secretario-Adjunto de Politica Econdmica do Ministério
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da Fazenda, Presidente da Caixa Econbmica Federal e Ministro do Desenvalvimento Urbano. Foi
também Conselheiro em diversas instituicdes e empresas, entre as quais: Caixa Econdmica Federal,
Sasse Sepuros (atual Caixa Sepurcs), Banco de Desenvolvimento Econfmico e Social — BMDES e
Companhia Elétrica do Estado do Maranhdo — CEMAR. Sergio também atuou como Presidente do
Conselho Regional de Economia — DF, Diretor da ANDIMA (2007-2008), Presidente da ANDIMA
(2009} e atualmente & Primeiro Vice-Presidente da ANBIMA,

Phylipe Corsini: & socio e co-head de distribuicdo de fundos da BTG Pactual Asset Management,
Iniciou carreira no mercado financeiro em 2002, com passagens pelo HSBC Vida e Previdéncia e
HSBC Asset Management. Ingressou na BTG Pactual Asset Management em maio de 2012 como
diretor associado responsavel pela distribuigio de fundos para o segmento Institucional. Formou-
se Bacharel em Administracio pela Universidade Anhembi Morumbi (5P}

Luiz Lopes: ¢ associado do BTG Pactual e co-head de distribuicio de fundos da BTG Pactual Asset
Management. Ingressou no Banco UBS Pactual em junho de 2007 na area de backoffice da Asset
Management e em agosto de 2009 assumiu a posicdo de sales trader ne Corporate Desk do Banco
BTG Pactual. Ingressou na BTG Pactual Asset Management em setembro de 2013 como diretor
associado responsavel pela distribuicdo de fundos para o segmento Corporativo. Formou-se em
administragao de empresas pelo Instituto Brasileiro de Mercados e Capitais (Ibmec-RJ).
A gestora € signataria dos Codigos de Regulacio e Melhores Praticas da ANBIMAZ? Em
caso afirmativo, citar ofs) Codigo(s).
Sim, aderente aos seguintes Codigos:

 Codigo de Administragdo de Recursos de Terceiros;

» Codigo de Distribuigdo de Produtos de Investimento; e

# Codigo dos Processos da Regulagdo e Melhores Praticas.

2.4

2.5 A gestara é signataria do Codigo de Etica da ANBIMA?
5im.
2.6 A gestora é signataria do PRI = Principles for Responsible Investment?

O BTG Pactual € signatario do PRI - Principles for Responsible Investment.

2.7 A gestora é signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituigfes.

O BTG Pactual participa de fdruns e grupos de trabalho do Pacto Global, Carbon Disclosure Program,
grupos de discuss3o de sustentabilidade da FEBRABAN e da ANBIMA. Ainda, o BTG Pactual ja foi
incluido no indice de sustentabilidade FTSE4Good, que reconhece as empresas com melhores
praticas de sustentabilidade.
Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagio em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? [Exceto no caso
de participagdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8
I.  CNMPJdaempresa;
I. percentual detido pelo executivo na empresa; e
ll.  qual a atividade por ele desempenhada.

0 BTG Pactual espera dedicacdo integral e diligéncia de seus colaboradores. Como principio geral,
os colaboradores dewverdo evitar gualguer atividade externa que possa interferir, conflitar ou
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comprometer seu desempenho e julgamento profissional ne BTG Pactual. Para isso, foi
desenvolvida uma Politica Interna de Diretorias e Qutras Fungdes Externas, cujo objetive & assegurar
que:

s Colaboradores ndo aceitem Funcfes Externas que possam resultar em conflitos ou
conflitos aparentes com, ou que forem, de qualquer forma, inconsistentes com seus |
deveres ou responsabilidades no BTG Pactual efou com seus Clientes.

. O BTG Pactual ndo seja exposto a riscos a reputagio, resultantes de problemas oriundos |
de tais circunstancias.

As FuncBes Externas deverdo ser aprovadas apenas apds uma avaliagdo detalhada dos riscos
potenciais e, no caso de Fungdes Externas Relacionadas aos MNegdcios, dos beneficios ao BTG
Pactual. A aprovacdo podera ser negada se o drgdo de aprovacgio considerar gue o risco ou conflito
em potencial € alto. _
Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de
administracio fiducidria, distribuigdo, consultoria, controladoria e custodia. Em caso
positivo, descrever:
2.9
|.  aestrutura funcional de segregacda e
. o relacionamento com a gestora.

& BTG Pactual Servicos Financeiros ';:;resta servicos de administragdo fiducidria para gestores

| externos, incluinde servicos de administragdo e controladoria, sende a BTG Pactual Asset

Management apenas mais um de seus clientes. Dentro da drea de Fund Administration, existe uma
equipe responsavel pelo controle do passivo dos fundos, a gual mantém o contato diario com o3

| gestores para confirmacio de ordens, envio de posigiies e outros assuntos relacionados a clientes

da empresa gestora.

O Banco BTG Pactual presta servicos de custddia apenas para os fundos com administragdo e
controladoria executados pela BTG Pactual Servigos Financeiros. Nesse sentido, a drea de custédia

| do Banco diariamente processa todas as boletas dos fundos, o que permite a importag3o das

posicdes dos ativos pelos sistemas. Apds esta etapa, a drea de custadia é responsavel por conferir

| as posigbes em custodia nas respectivas Bolsas ou Sistemas de Liquidagdo com as posigdes
| existentes no sistemna, e por liquidar todas as operagbes.

A BTG Pactual Asset Management estad preparada para trabalhar com todas as instituigdes que
oferecem as servicos de administracdo, custddia e controladaria no Brasil e ja possui contratos
firmados com os principais players desses segmentos. No caso de fundos exclusivos, o cliente indica
os prestadores de servigo de sua preferéncia e, apés as aprovagdes internas, os advogados da Asset
celebram os contratos necessarios com as instituicSes indicadas. Mo caso de fundos condominiais,
ou ndo exclusivos, entretanto, a BTG Pactual Asset Management se utiliza dos servigos de
administracio e controladoria prestados pela BTG Pactual Servicos Financeiros 5.4, DTVM,
contratando para prestacio dos servicos de custddia o Banco BTG Pactual.

2.10 Outras informacées institucionais que a gestora julgue relevante {opcional).
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3. Receitas e dados financeiros

ANBIMA

Preencha a tabela abaixe com os valores corregpona:ar‘?ces aos nimeros da gestora. Informar
os Ultimos 5{cinca) anos. i
Patrimdnio sob ; Mimero de
i 3L MNimero de pessoas gue trabalham i
Ana gestdo (posicao em portfalios sob
na gestora i
il 31/Dez) A gestio :
"= [ 2019 RS 111.98 MM 39 679
2018 RS 92.23 MM 39 B86
2017 R$ 80.573 MM L 696 F
2016 RS 78,391 MM 40 i 634
2015 RS 128.960 MM 51 953
Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
FUNDOS ]| M2 % Carteira
Domicilio local |' 642 62
| Domicilio em outro pais | 207 37
= ! R s
3.2 | Clubes de Investimento e #o Carteira
Carteiras NE % Carteira
Comicilio Local 44 1
Carteira de Investidor Ndo nls T
Residente i
Como os ativos sob gestdo estio divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:
Tipo Me Exclusivos/Reservados % Total
#3 | Renda Fixa |69 |8 21
Multimercado 533 12 34
Cambial 2 1] 0
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Acdies 132 1 16

FIDC 13 0 1

FIP a7 0 10

FIEE 0 0 0]

Fll 34 0 10

Fundo de [ndice (ETF) | 0 0 0

Cutras categorias 73 4 8

Atualmente, qual & o percentual do montante sob gestio que sdo originados
3.4 | especificamente de aplicagdes da prépria gestora (incluindo controladores, coligadas,

subsidiarias, seus socios e principais executivos)?

| A maior parte do patriménio pessoal dos sdcios e principais executivos do BTG Pactual esta

| investido em acdes da holding que controla o Banco. Desta forma, € absolutamente imaterial o

' tatal investido frente aos recursos investidos pelos clientes, |
Cabe-nos ressaltar, entretanto, que ha casos em gue sio aprovados investimentos proprietarios
para alguns fundos, normalmente como parte da estratégia de langamento e distribuigio ["seed
money”). Nos fundos de private equity e outras estratégias mais sofisticadas, sobretudo em |
crédito, o investimento proprietario pode ocorrer como parte da alocagio estratégica dus|
recursos do Banco, ficando normalmente limitado a 20% do patriménio total do respective fundo.

4. Recursos humanos

4,1 Quais sdo as regras de remuneragio ou comissionamento dos profissionais e associados?

0 BTG Pactual tem como objetivo manter um alto nivel de perfarmance dos colaboradares, dando
| suporte para o desenvolvimento do potencial de cada um. Medir e gerenciar a performance
| individual, alinhando-a a5 estratégias e objetivos do negdcio é fundamental para o sucesso. |
|

A performance do colaborador é formalmente revisada uma vez ao ano. Nesta revisdo formal, o ’
colaboradar e seu perente discutem e revisam as realizagbes do ano anterior, avaliandoe camo foi
a performance do empregado em relagdo aos seus objetivos e areas de desenvolvimento, O
resultado desta avaliacio podera também ser usado para dar suporte a oulros processos
gerenciais camo promogdo, aumento salarial, participagdo nos resultados, planejamento de
carreira, treinamento e desenvalvimento. '

A politica de remuneragio do grupo & composta por uma parcela fixa e outra varidvel. Com
relacdo & remuneracio fixa, o BTG Pactual adota faixas salariais internas para admissdo de novos !
funciondrios. No caso da remuneragao varidvel, a cada ano o BTG Pactual distribui um percentual
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do lucro entre as profissionais. O BTG Pactual utiliza a avaliagio anual, baseado nos resultados |
gerados e com forte énfase em critérios qualitativos, como principal subsidio para o processo de

participagio nos lucros. E importante ressaltar que no BTG Pactual prevalece a politica de |
“meritocracia”’, onde a remuneracdoc de cada profissional é diretamente relacionada ao seu :
desempenhao, politica esta que funciona como estimulo para o profissional.

| & equipe & avaliada em fungiio de sua contribuicdo para o crescimento do volume sob gestio e
| da satisfagdo de seus clientes. Os membros sdo avaliados em fungio dos seguintes pardmetros:

- Performance das carteiras e Fundos administrados;

] Relagdo retorno x risco apresentada pelos Fundos / carteiras vis-a-vis 0s mandatos :
. ospecificos;
| . Performance da concorréncia.

4.2 Quais 530 os mecanismos de retencio de talentos usados pela gestara?

De forma a incentivar o funciondrio e contribuir com seu aperfeicoamento, a instituicio oferece
palestras internas sobre as diversas dreas do Grupo, para gue o funciondric amplie seu
conhecimento sebre a instituicBo e aprenda sobre possiveis atividades que possa wir
desempenhar no futuro. E de respansahbilidade da drea de Recursos Humanos promover
atividades de Treinamento e Desenwvolvimento, incluindo cursos de aperfeicoamento e
especializacio para os funcionarios, caso contribuam para o melhor desempenho de suas
atividades.

Adicionalmente, a prépria politica de remuneragio da empresa & considerada uma forma de
incentive aos funciondrios, atraveés de sua parcela variavel,

Para os principais executivos, a possibilidade de fazer parte ou a efetiva participaciio na sociedade
das holdings que controlam o Banco e suas subsididrias funciona como forma de reté-los na
instituicao.
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagio profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relacio ao controle e
maonitoramento dos profissionais certificados.

O programa de capacitacdo do BTG Pactual abrange as priaticas de treinamentos presenciais,
treinamentos online wvia plataforma eletrénica, cursos ministrados  internamente e
cursos/congressos externamente oferecidos. Essas atividades <30 proporcionadas e exigidas a
depender da faixa de especializagdo a qual se encontra o Colaborador, visando sempre capacita-
lo de acordo com seu grau de senioridade.

| Para todo Colaborador serd exigida a realizacdo dos Treinamentos de Compliance e Seguranga da |
Informacgio, via plataforma e-learning efou presencial, os quais abarcardo em seu contetdo
| informativo as principais Politicas Globais da Instituicio. Esses treinamentos sdo mandatérios |

| independente da drea de atuacio do Colaboradar e de seu grau de senioridade, ;
| |
| Somada a essa exigéncia, todos os novos Colaboradores serfo submetidas a treinamento
presencial de new hires {ou, a depender do escritdrio onde estiver sediado, por Video |

| Conferéncia} que abordard conceito gerais e formas de atuagdo das dreas de controle e de |



W
' R

Agsocincio Brasilelra das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

negocios do Grupo, uniformizando as bases de conhecimento quanto ao funcionamento e |
geréncia da Institui¢io.

Colaboradores em estagio inicial de carreira, lecionando-se nogfies basicas de macroeconomia,

| contabilidade, produtos e servigos oferecidos pela Instituigdo, dentre demais temas pertinentes.
O curso apresenta durabilidade de um ano e, ao final, emite certificade aos alunos que
respeitaram o minimo presencial exigido e atingiram a média previamente estipulada.
Anualmente, 70 (setenta) vagas sdo oferecidas e preenchidas.

|
|
| Treinamentos anuais sobre “Mercado Financeira” também sio oferecidos pela Area de RH aos |

Além dos treinamentos e cursos aplicados ao Colaborador em estagio inicial de carreira, demais
capacitacdes s3o oferecidas e/ou exigidas depender da fungdo gue exercem ou do cargo gue
desempenham.

Para a definicio da capacitacio adequada, ha quatro categorias que diferem os Colaboradores
guanto ac estagio em sua carreira:

. Managing Self — trata-se de funcionarios em estagio inicial de carreira, responséveis por
administrar as proprias atividades. Nio possuem equipe sob gestdo. Em geral, s3o assim
considerados os estagidrios e analistas. Vale indicar que novos Colaboradores,
independente da senioridade, podem ser igualmente incluidos nesse rol para a
obtengio de treinamentos de cunho chrigatario;

. Managing Others — Colaboradores que possuem grau superior de responsabilidade,
| estdo em posigdo de lideranca e administram uma equipe.
. Meanaging Monogers — Colaboradores seniores e que administram uma equipe de
lideres e possuem elevado grau de responsabilidade.
. Functional Manogers — Socios e Associados com posicio estratégica para a condugio de

negocios da Instituicdo.

A partir do grau de responsabilidade da fungdo exercida, treinamentos, cursos, workshops sdo
exigidos com observancia nos parametros abaixo:

. Lideranca: capacitagio fornecida e exigida a todos os gestores.

] Soft Skills: capacitagio aplicivel aos Colaboradores que precisam incrementar
habilidades de relacionamento interpessoal, a exemplo das fungbes de recrutamento
de Colaboradores, contato com clientes, dentre outros.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores & avaliado?

|A performance das equipes de Gestio €& avaliada semanalmente pelo Comité de Asset
i Management, onde todos os fundos sdo comparados aos seus benchmarks e respectivos peers
de mercado. Na comparacdo sdo utilizadas métricas como: retorno, volatilidade, indice de Sharpe,
indice de Treynor, graficos de Balzer, analise de satisfagdoc (metodologia desenvolvida
internamente), entre outras ferramentas.
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A instituigdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencio & Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorisma (“FLDFT")? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Para todo Colaborador serd exigida, anualmente, a realizagdo dos Treinamentos de Compliance e
Prevencao & Lavagem de Dinheira/Financiamento ao Terrorismo, via plataforma e-learning e/ou
presencial, os quais abarcardo em seu conteddo informativo os principais assuntos relacionados
ao tema. Os treinamentos sdo aplicados pela prépria drea de Compliance, que estard também
autarizada a aplicar outros treinamentos sobre assuntos que julgar relevantes,

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccio
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

0 BTG Pactual possui Politicas Internas, divulgadas periodicamente aos seus colaboradores, que

| abarcam estes temas. Ainda, a drea de Compliance é responsavel por definir politicas e

procedimentos que mitiguem a existéncia de conflito de interesse dentre as diversas linhas de
negocios do BTG Pactual.
Dentre as atividades, destacamos os treinamentos periddicos para os funciondrios e o processo

de monitoramento de trades, incluindo aqueles que possam ser enquadrados comao front running,

5. Informacgotes gerais

insider trading, spoofing, etc.). Para mais informacdes, vide respostas 4.3 e 4.5 acima.

5.1 Existem planos de expansdo ou mudanga de estratégia? Descreva.

A atual estrutura da empresa estd adequadamente dimensionada e perfeitamente alinhada para |
com as metas de crescimento definidas no planejamento estratégico do grupo. Os planos de
expansdo sdo ambiciosos e os investimentos em grande parte ja foram feitos ou & estio
contratados e respeitando croncgramas criteriosamente definidos.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestio suportado pela atual estrutura da

3.2 ; 2 SEL ;
gestora (instalagdes, profissionais hardware e software).
Vide item 5.1,
53 A gestora & objeto de avaliacio por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? [Anexar

relatorio mais recente).
Sim. A Gestora recebeu a avaliacdo de Mais Alto Padrdo “Excelente” pela Fitch Ratings.

Com base nos ultimos 05 (cinco)} anos, a gestora ja recebeu alguma premiagdo por

54 e 3 e v Ay a i
publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao historico de gestdo? Quais?
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Os principais prémios mais recentes foram:

-

6. Anali

2019 Revista Exame — Melhor Gestor Especialista de Renda Fixa
2019 Guia de Previdéncia Valor/FGV — Gestora Destaque de Fundos Multimercados

2018 Guia de Fundos Exame: Melhor Gestor Especialista do Ano e Melhor Gestor

Especialista de Fundos DI e de Curto Prazo;

2017 Valor/Standard Poor's: Melhor Gestor de Renda Varidvel;

2016 Guia Top Gestio — Valor: Melhor Gestor de Renda Varidvel do Brasil;
2015 Valor/Standard Poor's: Melhor Gestor de Renda Fixa e Renda Varidvel; e

2015 Exame/FGY: Melhor Gestor Especialista, Melhor Gestor de Fundos de Agdo e Melhor

Gestor de Fundos Multimercados.

se econdmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de andlise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme :
~segmento, guando aplicavel (anexar resumo profissional).

| & BTG Pactual Asset Management possui uma equipe propria de pesquisa que auxilia as eql,iip-a;-s-|
de gestio no processo de tomada de decisdo.
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A equipe econdmica é responsavel pela analise criteriosa da economia internacional e posterior
farmulacdo de cendrios macroecondmicos e politico domésticos, com definigdo de probabilidades
de ocorréncia. Desta forma, essas analises sdo de fator de grande diferenciagio para a BTG
Pactual Asset Management por permitirem a antecipagio de movimentos de mercado,

Analise de Empresas

A equipe de analise de empresas da BTG Pactual Asset Management & responsdvel pelo
acompanhamento dos diversos setores da economia, combinando os efeitos macroeconémicos
com os desenvelvimentos especificos de cada setor e a agido das companhias nesse contexto, Os
estudos desta drea incluem acompanhamento dos desenvolvimentos setariais em outros paises
de forma a identificar e antecipar tendéncias no mercado local.

Pedro Maia: é socio do BTG Pactual e Ingressou no Banco UBS Pactual em maio de 2008 e desde

| setembro de 2005 atua como analista na divisdo de Asset Management de Renda Varidvel do BTG
Pactual. Antes de ingressar no Asset Management, foi analista de renda varidvel para a mesa
proprietdria do Banco UBS Pactual. Antes disso, trabalhou na ARX Capital Management de
novembro de 2005 a abril de 2008 também como analista de renda varidavel. Cursou economia e
graduou-se em direito pela PUC-RIO.

William Landers: E socio do BTG Pactual e Head LatAm de equities da BTG Pactual Asset
Management. Antes de se juntar ac BTG Pactual, em margo de 2013, William passou 17 anos
como Head Lathm de equities na BlackRock, onde também atuava como membro do time de
Mercados Emergentes e membro do Investment Stewardship Committee. Anteriormente, |
trabalhou por 7 anos como analista sell side da CSFB e Lahman Brothers, cobrindo os setores de
Latin American Technology e Food and Beverages. Wiliam comegou sua carreira em 1995 na Latin
American Banking Division do Bear Stearns. William possui graduacdo em Finance and
International Management pela Georgetown University, além de ser CFA chartholder.

Laercio Henrigque: € sdcio e ingressou no Banco Pactual em 2003 na area de Back Office. Em 2005
foi alocado para a area de Research, com a funcao de Analista Sell-side cobrindo os setores de
| Telecomunicagdo e Midia. Trabalhou de 2006 a 2005 na Mesa Proprietdrias de Renda Varidvel
| com a fungio de Analista Buy-side. Em 2002 ingressou na Mesa Proprietdria do Banco Modal com
afungdo de Analista Buy-side. Retornou para a eguipe de Equity Research do Pactual em fevereiro
de 2010. E formado em Administragio de Empresas pelo IBMEC.

Andrea Cardia: £ sdcia da BTG Pactual e se juntou 3 Instituicio em margo de 2019, Anteriormente,
| Andrea atuou por & anos na BlackRock como Diretora de Latin American and Global Emerging
Markets Funds, sendo a responsdvel por cobrir os setores Consumer, Healthcare e Financial, Entre
| 2008 e 2013, Andrea trabalhou na Goldman Sachs Asset Management comao Porfolio Manager,
' fazendo a co-gestio de fundos brasileiros de equities, além de atuar como analista dos setores |
Energy and Consumer e Materials. Ainda, Andrea trabalhou por & anos na AllianceBernstein |
cobrindo os setores de Latin American Equities e coordenando o time de commeodities para
mercados emergentes. Andrea ainda atuou par 10 anos coma analista de sell side para diversas

casas, como Merrill Lynch e CLSA.
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| Andrea Weinberg: E s6cia do BTG Pactual e se juntou a Instituicdo em marco de 2019. Antes de
se juntar ao Pactual, Andrea Weinberg atuou durante 7 anos como Diretora de Latin American
and Global Emerging Markets na BlackRock, sendo a responsdvel por cobrir os setores de
Commodities (metals & mining, pulp & paper, and oil), Education e Industrial. Anteriormente, |
atuou por 5 anos coma analista de equities na AllianceBernstein e Dynamo Administradora de |
Recursos, cobrindo os setores ja mencionados anteriormente. Andrea também trabalhou como
analista de sell side na Merrill Lynch (2004 a 2007) e na Goldman Sachs (1998-2004) cobrindo o
setor de Metal & Mining. Andrea é formada em Ciéncias e Engenharia Quimica pela Universidade

| Federal do Rio de Janeiro, além de possuir Master's Degree em Financial Engineering &
Operations Research pela Columbia University.

Raphael Fraga Maia: ingressou no Banco BTG Pactual em junho de 2011, atuande como analista
na divisdo de Asset Management de Renda Varidvel. Anteriormente ao BTG, foi associate partner
da Tarpon Investimentos. Antes disso, trabalhou no Banco Fator atuando como analista e co-
gestor dos fundos de renda varidvel. Raphael é graduado em administragio de empresas pela
Fundacio Getulio Vargas — EAESP.

Rafael Fonseca: ingressou no UBS Pactual em 2007 e a partir de 2011 vemn trabalhando comao
analista na divisio de Asset Management de Renda Varidvel, Antes de se juntar a equipe de Asset
Management, era analista de Research (sell-side} para o BTG Pactual cobrindo Oleo & Gas,
Agronegbcio e Utilities. Antes de Research, ele trabalhou nas dreas de suporte aperacional no
banco. Rafael é formado em Economia pela PUC-Rio.

Antonio Rocha: é analista na divisio de Asset Management de Renda Variavel do BTG Pactual.

Ingressou no Banco BTG Pactual em dezembro de 2009 e estd desde outubro de 2011 no Asset

Management. Antes de ingressar no Asset, trabalhou na 4rea de suporte a corretora lacal de |
| agbes, Graduou-se em economia pela PUC-RIO.

Bruno Andreazza: & analista na divisdo de Asset Management de Renda Varidvel do BTG Pactual. |
Ingressou no Banco BTG Pactual em marco de 2010 e esta desde novermnbro de 2014 no Asset
Management. Antes de ingressar no Asset Management, era analista de Research {sell-side) para
o BTG Pactual (julho 2012 — outubro 2014), cobrindo os setores de Telecom & Tecnologia e
Estratégia. Antes disso, trabalhou na area de suporte 3 corretora de aces (margo 2010 - junho f
2012). Graduou-se em econamia pelo IBMEC-RJ.

Risco de Crédito na BTG Pactual Asset Management

A BTG Pactual Asset Management conta com analistas de crédito exclusives, com a fungdo de
avaliar operactes de crédito individualmente elaborando para isso um estudo macroecondmico,
setorial @ também especifico da empresa em questio para que seja levantada a capacidade
operacional e financeira da companhia emissora, além da estrutura do ativo. Esse estudo &
avaliado no Comité de Crédite da BTG Pactual Asset. Segue o resumo profissional dos
responsaveis:

Eduardo Arraes: é socio do BTG Pactual e Co-head do BTG Pactual Asset Management Latin
America Corporate debt strategies. Eduardo iniciou sua carreira no BTG Pactual em Setembro



Assoclacao Brasllelra das Entidaces

; F |
dos Mercados Financeiro e de Capitals A N B I M A

2007 na mesa proprietaria de credito onde trabalhou até 2014, Durante este periodo ele
trabalhou na criagdo e na gestio de um portfdlio de crédito de USD 10 bilhdes. Entre 2015 e 2018
Eduardo foi responsavel pela drea de credito da divisdo de commeodities do BTG em Londres.

| Eduardo possui diploma em Economia da Pontificia Universidade Catolica (Puc-Ric) e & CFA

chartholder.

Stefan Castro: economista formado pela UFF-R), possui certificado de Portfolio Management pela

| N¥UL. Ingressou no BTG Pactual no final de 2011 e faz parte do time de crédito da Asset desde o

segundo semestre de 2014,

Em fungdo da grande gualidade de seus analistas, vale mencionar a estrutura de research do
Banco BTG Pactual, também utilizada pela BTG Pactual Asset Management,

O prupo de pesquisa de empresas do BTG Pactual é reconhecido como um dos mais fortes do
mercado brasileiro e da América Latina, tendo recebido diversos prémios de publicac@es

reconhecidas, como Latin Finance, Institutional Investor, Reuters, entre outras.

Segue abaixo a descricdo das guatro dreas de pesquisa do Banco BTG Pactual:

Andlise de Empresas no Grupo BTG Pactual

A drea de research (Sell Side) do BTG Pactual € composta por analistas, divididos nas células:

_ Telecorn & Estratépgia, Real Estate, Consuma, Oleo & Gis, Setor Elétrico, Agronegdcio, Bancos,

Saude, Transportes & Aviacdo, Renda Fixa e Materiais basicos.

' Rodrigo Goes; £ sicio e Co-Head da area de Pesquisa de Empresas do BTG Pactual. Rodrigo foi

premiado coma melhor analista do setor de Transporte & Infraestrutura nos Gltimos quatro anos
pela revista Instutional Investor, Além dissa, foi premiado como runner-up &m 2009 como analista
do setor de Consumao pela mesma publicagdo. Rodrigo trabalha comoe analista de empresas desde

1998. Possui graduagdo e mestrado em engenharia pela universidade de Michigan, Estados
Unidos.

Risco de Mercado e Pesquisa Quantitativa

A drea de Risco de Mercade e Pesquisa Quantitativa tem como missdo fornecer ferramentas de
analise para as mais diversas dreas da instituigdo. Os topicos abordados atualmente envolvem |

estatistica, otimizaciio e pesquisa operacional.

A implementacio & a manutengdo de modelos e sistemas que viahilizem a interpretacio de
conjuntos de dados € um fator de diferenciacdo para o sucesso de qualguer operagdo no mercado

financeiro. Dentre os modelos implementados pela drea de research quantitativo incluem-se a |
obtencdo de portfolios eficientes via Teoria Moderna de Carteiras, a estimac8o da estrutura a |

| termo local e off-shore e a estimagao de fatores de risco para taxas e indexadores.

A drea também é responsdvel pela elaboragdo de relatorios customizados sobre mercados
especificos, que sdo utilizados inclusive por outras areas de pesquisa (como a drea de research de
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crédita). O objetivo desses relatérios é a difusdo do conhecimento técnica sobre os ativos e sobre '
o comportamento dos mercados, auxiliando a estruturacao de operacéies especificas e a detecgdo
de oportunidades de mercado. ‘
Luis Fernando Azambuja: £ associado e Head da 4rea de Risco de Mercado e Pesquisa
Quantitativa. Ingressou no Banco Pactual em 1998 na drea Gerencial e no mesma ano foi
transferido para area de Risco de Mercada. E responsavel pelo gerenciamento de Risco de .
Mercado do Banco e da Asset Management; pelos modelos de validagio de precos; pela andlise |
guantitativa e pela estimagdo de risco de crédito em derivativos. Engenheiro de Computagao [ITA
- 1997). Financial Risk Manager, GARP {Global Association of Risk Professionals - 2003).

Marcelo Salles: Associado e Senior Market Risk Officer. Iniciou carreira no mercado financeiro em |
1998, com passagens pelo Banco Bozano Simonsen e Banco Santander. Ingressou no Banco
Pactual em 2001, inicialmente na drea de Tecnologia, e em 2003 foi transferido para a area de
Risco de Mercado. E responsavel pela andlise e modelagem de Risco de Mercado, valuation de
ativos e gerenciamento de projetos. Tecndlogo em Processamento de Dados (PUC RJ - 2000), cam
mestrado em Economia pela Fundagdo Getdlio Vargas (EPGE RJ - 2008).

Cabe-nos ressaltar que as opinides e decisdes de alocago das equipes de gestdo da BTG Pactual
Asset s3o absolutamente independentes das dreas de pesquisa do Banco BTG Pactual, ou de |
gualquer research de mercado, podendo inclusive ser divergentes.
A estrutura de analise econdmica e de pesguisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanga corporativa? Como estas questdes sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.
(uestdes relacionadas a ASG sdo relevantes na formagio de preco dos ativos & &, tambem, alvo
de andlise de forma geral pela drea de Research. Mudangas na governanca corporativa das
empresas tém impactos significativos nos precos das agdes, principalmente no re-rating dos
multiplos gue operam no mercado.
6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos altimos 05 {cinco) anos.
Saidas nos tltimos cinco anos:

. Eduardo Loyo — deixou a drea de research.
. Gustavo Gattass — deixou a drea de research.
6.4 Utiliza research prdprio ou de terceiros? Em que proporgdes?

A BTG Pactual Asset Management dispbe de equipe prépria de andlise, porém, em fungdo da
gualidade, se utiliza tarmbém do research desenvolvido pelo Banco BTG Pactual, bem comeo de
outros bancos e corretoras do mercado, selecionados em funcio da qualidade do material '
produzido, capacidade de execugdo e grau de especializagdo. PosigBes estruturais e grandes
movimentos nos portfalios sio sempre fundamentados por analise das equipes da prépria BTG
Pactual Asset Management.

Caso utilize research proprio, guais ferramentas de andlise s3o utilizadas no processa

' 6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz

relatdrios e informacées para outros [sell side)?
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& gquipe de research proprio trabalha exclusivamente na gestdo de fundos da BTG Pactual Asset
Management, nio produzindo nenhum tipo de relatdrio de sell side. Em relagdo as ferramentas,
sdo utilizados modelos proprietdrios de projecdo por fluxo de caixa e multiplos,

6.6 Clue servicos ou sistemas s3o contratados para apoio na analise?

MCM, Pastore & Associados, Arko Advice, Economatica, Reuters, Bloomberg, AG Estado.

7. Gestdo de recursos

7.1 Descreva as principais mudangas na equipe de gestio nos ultimos 05 (cinco) anas. |
Principais mudancas nos dltimos cinco anos: |

] Bruno Coutinho — deixou a drea de gestdo de renda fixa da Asset Management em |

janeiro/15; '
] Bernardo Salgado — deixou a area de gestio de renda fixa da Asset Management em |

janeirof16;
. Marcelo Flora - Distribuicio — dezembro/16 (Atual: Head BTG Pactual Digital); i
. Mariana Cardoso - Management — dezembro/16 [Atual: Head Compliance Officer); f
] James QOliveira - deixou a drea de gestdo de renda fixa da Asset Management em |

janeirof17; i
. José Zitelmann — deixou a Asset Management em fevereiro,/2019; :
. Gustavo Hungria — deixou a Asset Management em fevereiro/2019 I
. Albano Franco - deixou a Asset Management em fevereiro/2019 '
. William Landers — ingressou na Asset Management em marco/2013; !
= Andrea Cardia — ingressou na Asset Management em margo,/2019; |
. Andrea Weinberg — ingressou na Asset Management em marco/2019; e |
. Eduardo Guardia — ingressou na Asset Management em agosto/2019, |

Foram considerados entre as principais mudancas, por um critério de senioridade, apenas sdcios
e associados.
Descreva procedimentos efou politicas formais de selegBo e acompanhamento de
7.2 fornecedores efou prestadores de servigo relacionados 4 atividade de pestdo de
recursos/distribuicio, incluindo as corretoras.
Conforme definide em procedimento interna, para gue um prestador de servigos seja aprovadao,
o fluxo deve seriniciado com o time de Compliance, gue enviara toda a documentagio necessaria
para o inicio do processo de Due Diligence. Apds o recebimento de tais documentos, o time de
Compliance seguird com as analises de background check em nome do prestador de servico e seus
socios, alertando quaisquer midias negativas e processos {administrativos/judiciais) relevantes.
Posteriormente, & realizada uma reunido, presencial ou via telefone, para que o time de
Compliance se certifique de que o prestador de servicos possui todos os controles exigidos.
Para as Corretoras em especifico, apds a analise e processo de Due Diligence, esta serd levada |
para o Comité interno, onde os Heads da Mesa Proprietaria, Mesa Asset, Compliance, BackOffice, |
Fund Administration {respondendo pelos gestores externos) e Risco de Crédito analisarfo a sua
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entrada em detrimento da saida de uma outra Corretora j& existente. Isto se da em razio da
existéncia de uma lista finita de Corretoras aprovadas.
Todas as Corretoras sio analisadas periodicamente, e caso algum ponto relevante seja abordado,
uma Corretora podera ser excluida da lista, mesmo gue ndo ocorra a entrada de uma substituta.
Pontos como a perda do Selo PQO, erros operacionais apontados pelo BackOffice, Risco de
Liguidez, além de assuntos comerciais, sio abordados no Comité. |
7.3 Descreva o processo de investimentao.
Mo mercado brasileiro, caracterizado por elevada volatilidade, a performance diferenciada e
segura depende da capacidade de antecipar mudangas macroecondmicas. Por isso, 0 BTG Pactual |
dedica grande parte de seu tempo e recursos ao processo de compreensdo dos fatores de
mercado e i tomada de decisdo de investimentos. |
|
A primeira etapa do processo de decisdo € a analise detalhada dos cendrios macroecondmicos e
politicos no dmbito internacional e doméstico, uma vez que a crescente insergio do Brasil em um
mercado cada vez mais globalizado inviabiliza uma gest3o de recursos eficiente que ndo leve em
consideracio o cendrio externo e suas implica¢bes para a economia brasileira, sendo um exemplo |
de evolugdo do processo de decisdo. '

Na segunda etapa do processo de deciso as equipes de gestdo do Pactual realizam uma analise |
detalhada dos pregos dos ativos com base nos cendrios macroecondmicos tragados pelas equipes
de andlise (econdmica/empresas) e suas probabilidades de ocorréncia. Estes pregos SAD
contrastados com os precos de mercado e com as estimativas das principais casas de pesquisa, |
tendo um dupla objetivo: validar as estimativas das equipes de gestio do BTG Pactual e identificar
onde se encontra o consenso de mercado para aproveitar de forma mais eficiente as
oportunidades,

Ma terceira etapa, é realizada a alocagio tedrica dos recursos, adequando a visdo de mercado dos
gestores do BTG Pactual aos objetivos de relagdo risco/retorno das carteiras, buscando sempre a
preservacao de capital.

Na quarta etapa, € conduzida a andlise quantitativa e técnica para precificagdo dos ativos, baseada

em tecnologia prapria, que ajusta o retorno potencial de um ativo a sua liquidez (com &nfase em

momentos de forte correcio de mercado), duration, horizonte de investimento, tamanho
| desejado de posigdo, entre outros fatores,

' Na quinta etapa, uma criteriosa andlise de risco (mercade e crédito) & conduzida, utilizando
sisternas desenvolvidos internamente para calculo, por exemplo, do Value at Risk da carteira e do
stress test das posicdes. Adicionalmente, nesta etapa também & possivel a elaboragdo de hedge
gtimo para qualguer posi¢io ou carteira, utilizando ativos pré-selecionados pelo gestor, além de

| ser possivel a construgio de carteiras indexadas (ou enhanced indexed) a qualguer benchmark.

A sexta e (ltima etapa do processo é executada pela drea de Fund Administration, que busca
certificar o devido cumprimento dos objetivos tragados, bem come verificar a aderéncia dos
fundos a legislagdo e aos mandatos previamente estabelecidos.
Como & controlado o prazo médio dos titules de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacdo tributaria?
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As regras de enquadramento de cada um dos fundos, incluindo seu tratamento tributario de longo |
prazo, sdo verificadas diariamente pelo sistema de controle de fundos, a partir da emissdo do |

relatdrio de enquadramento. Neste sistema, todas as regras a serem respeitadas pelos fundos sdo
cadastradas quando do inicie de suas atividades e periodicamente conferidas, permitindo a

emissdo didria de um alerta no caso de qualquer desenquadramento. Neste caso a drea de gestio |

g 0 Comité de Asset Management s3o concomitantemente comunicados para que as operacdes

| sejam revertidas, e o fundo seja novamente enguadrado. O gestor recebe diariamente um
relatério de acompanhamento de duration de todos os fundos geridos pelo BTG Pactual Asset

Management.
Descreva os critérios adotados para distribuicao do envio de ordens entre as corretoras

7.5 aprovadas, incluinde o limite de concentragdo de volume de operagbes por corretora, se
houver.

Os critérios de distribuicdo e envio de ordens sdo baseados na qualidade dos servigos prestados
em relagdo ao fluxo, research e execugdo. Procuramos aliar as necessidades de cada mercado
com a expertise de cada corretora. A divisdo é feita em aproximadamente 10 corretoras, que
estardo em constante radizic e nenhuma delas possui mais que 25% do volume mensal,

Caomo sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como & realizado o |

controle e o processo de acompanhamento.

A BTG Pactual Asset Management realiza reunifes semanais para definicdo de sugestio de
alocagdo e monitoramento de recursos. Esta definiciio & feita apds uma discussio apurada de
cenarios internos e externos baseados na avaliacdo dos fundos e carteiras administradas no que
diz respeito 3s principais posicdes, sua performance (relativa e absoluta), nivel de risco e
valatilidade e compatibilidade a politica de investimentos dos fundos. Cada membro da equipe
de gest3o atua em seu mercado de especializagdo. Dessa forma, toda vez que a equipe de gestio
toma a decisio de montar uma posicdo em um determinado ativo, € definida a exposicio de cada
fundo em funcdo de seu perfil de risco e objetivo de rentabilidade, sempre respeitando os
mandatos especificos.

Em relagdo aos processos de controle e acompanhamento, todos os ativos operados sdo
registrados em sistema de registro, objeto de escrituragdo de ativos, objeto de custodia ou objeto
de depdsito central, em todos os casos, por instituicdes devidamente autorizados em seus paises
de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida. Adicionalmente, operacos
realizadas com derivativos sdo registradas em sistema de registro, objeto de escrituracdo, objeto
de custddia ou registradas em sistema de liguidacdo financeira, em todos os casos, por sistemas
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconheacida, informada As autoridades locais, negociadas em bolsas, plataforma eletrénicas ou
liguidadas por meio de contraparte central ou tenham, come contraparte, instituicio financeira
ou entidade a ela filiada e aderente as regras do Acordo de Basiléia, e que seja supervisionada por
autoridade local reconhecida. Além disso, todos os fundos ou veiculos de investimento possuem

custodiantes supervisionadaos, possuem suas demonstragdes financeiras auditadas por empresa |
de auditoria independente, bem como politica de controle de risco e limites de alavancagem |

compativeis com a politica do fundo investidor,

Por fim, a PAM possui controles de enquadramento que balizam as tomadas de decisdo visando

| o controle de enquadramento dos niveis de alavancagem do fundo sediado no Brasil em conjunto

zy
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| com o fundo ou veleulo de investimento no exterior, bem como os demais pontas em relagdo a '

compatibilidade entre as politicas de crédito e acompanhamento da posigdo e investimento.

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicio dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os 5
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificagdo dos produtos ao perfil do cliente [Suitability);
Il conheca seu cliente (KYC);
. PLDFT; e
1. cadastro de cliente.

A BTG Pactual Asset Management atua, ainda, como distribuidor, sendo sua equipe de
distribuicio local responsavel pelo relacionamento e desenvolvimento de negdcios junto a|
investidores brasileiros, tais como: Fundos de Pensdo, Regimes Proprios de Previdéncia Social, |
Seguradoras, Cooperativas de Crédito, Bancos, Corretoras, Empresas, Assets, Multi-family Offices, !
Agentes Autdnomos e distribuidores em geral.

Compete também 3 equipe o desenvolvimento de novos produtos, bem como atuar em parcerias
para distribuicdo de fundos junto aos clientes. O trabalho é realizado de forma integrada com as !
mesas de gestdo: Renda Fixa, Renda Varidvel, Crédito e Fundos Estruturados, e no direcionamento |
junto a outras dreas internas, como Investment Banking, Corretora, Seguradora, FICC e llliguid :
Asset Management.

Com relacdo ao processo de verificacio da adequacgio dos produtas, servigos e operagdes ao perfil
do cliente, todas as contas abertas no BTG Pactual, considerando clientes dentro do escopo da
norma vigente, devem obrigatoriamente possuir um perfil de risco associado obtido atraves do
preenchimento pelo cliente de um farmulirio Gnico com determinados pesos atribuides a cada
respaosta do cliente. Ao final do formulario, € dado um resultado que serd anexado ao sistema de
informacdes cadastrais, fluindo automaticamente para o sistema Suitability. Todos os produtos '
passuem uma classificacdo de risco, definidos através de uma metodologia desenvolvida pela
grea de risco de mercado,

Os gerentes de relacionamento sdo treinados para gque ndo seja feita uma oferta de produto fora
do perfil do cliente, mas caso o proprio cliente queira operar um produto com perfil de risco maior
gue o seu, deve assinar um Termo de Assungdo de Riscos.

O BTG Pactual aplica a politica de Know Your Client para todos os clientes, o que inclui,
previamente 4 sua aceitaciio como cliente e, continuadamente apds seu ingressao, a analises dos
documentos cadastrais, atividade econdmica, capacidade financeira e origem dos recursas.

Quandeo ja cliente, as movimentagfes financeiras serdo monitoradas pelo sistema de Prevengao
a Lavagem de Dinheiro, visando que algum indicio de transacdo suspeita seja identificado e

investigado.
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Todaos os casos identificados contendo indicios e suspeitas de operacdes oriundas de atividades
ilegais ou com finalidade de lavagem de dinheiro foram devidamente reportados as autoridades
responsaveis.

Sérgio Cutolo: & o socio responsavel pela area de Clientes Corporativos. Economista com
graduagdo e pas-graduagdo pela Universidade de Brasilia, exerceu diversos cargos no Governo |
Federal, dentre os principais: Ministro da Previdéncia Social, Secretdrio-Adjunto de Politica |
Econdmica do Ministério da Fazenda, Presidente da Caixa Econdmica Federal e Ministro do
Desenvolvimenta Urbano. Foi também Conselheiro em diversas instituicdes e empresas, entre as |
quais: Caixa Econdmica Federal, 5asse Seguros (atual Caixa Seguros), Banco de Desenvolvimento
Econdmico e Social — BNDES e Companhia Elétrica do Estado do Maranhio — CEMAR. Sergio
também atuou como Presidente do Conselho Regional de Economia — DF, Diretor da ANDIMA
{2007-2008), Presidente da ANDIMA (2009) e atualmente & Primeiro Vice-Presidente da ANBIMA.

Phylipe Corsini: & sdcio e co-head de distribuicdo de fundos da BTG Pactual Asset Management.
Iniciou carreira ne mercade financeiro em 2002, com passagens pelo HSEC Vida e Previdéncia e
HSBC Asset Management. Ingressou na BTG Pactual Asset Management em maio de 2012 como
diretor associado responsavel pela distribuicdo de fundos para o segmento Institucional. Formou-
se Bacharel em Administracdo pela Universidade Anhembi Maorumbi (SP).

Luiz Lopes: € associado do BTG Pactual e co-head de distribuicio de fundos da BTG Pactual Asset
Management. Ingressou no Banco UBS Pactual em junho de 2007 na area de backoffice da Asset
Management & em agosto de 2009 assumiu a posigao de sales trader no Corporate Desk do Banco
BTG Pactual. Ingressou na BTG Pactual Asset Management em setembro de 2013 como diretor
associado responsavel pela distribuicio de fundos para o segmento Corporativo. Formou-se em
administracdo de empresas pelo Instituto Brasileiro de Mercados e Capitais [lbmec-RJ).
A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? 5e sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNP) do(s) terceiro(s) contratado(s),
Mo,
Como é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicacdo de clientes, prospecgdo. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

A BTG Pactual Asset Management exerce, também, a atividade de distribuigio de fundos de |
investimentos de sua prapria gestdo. Desta forma, possui perfil variado de investidores, |
distribuidos principalmente entre pessoas fisicas e pessoas juridicas.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuigdo, :
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicagdo e resgate), critérios para
execugao das ordens e registro das solicitagfes, bem como o seu arguivamento e forma de
protecio,

For fazer parte do conglomerado BTG Pactual, algumas areas, como risco, juridico, compliance,
recursos humanos, dentre outras, ndo sdo exclusivas da gestora, sendo estas prestadoras de
servicos para todas as unidades de negocios do grupo BTG Pactual,

8.4
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| Cabe ressaltar que a gestdo de recursos de terceiros & totalmente segregada das demais unidades
do grupo, incluindo Tesouraria Propria e Investment Banking. Além da separagdo juridica, existem
barreiras fisicas, |agicas e funciondrios dedicados a cada uma das empresas, visando preservar o |

interesse de todos os envolvidos nas operagies e a confidencialidade das informacbes
pertinentes as operagdes,

Para mais informagées, vide item 8.1 acima.

9. Risco

9.1  Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos tltimos 05 (cinco) anos.

M/A

Quais sd0 os relatarios de riscos, com gue frequéncia sdo gerados e o gue contém estes
relatérios?

A area de risco de mercado & responsavel por gerar relatdrios de risco dos fundos de |
investimento, como relatdrios de VaR e Stress Test, Tais relatdrios padem ser gerados em
periodicidades diferentes, conforme necessidade de andlise ou demanda de clientes ou de outras
areas da instituicio como dreas comerciais ¢ de gestao. Além disso, a area elabora relatérios |
customizados sobre mercados especificos, que sio utilizados por outras areas de pesquisa. O
objetivo desses relatdrios é a difuso do conhecimento técnico sobre os ativos e sobre o
comportamento dos mercados, auxiliando a estruturagio de operagdes especificas e a detecgdo |
de oportunidades de mercada, além de gerar a possibilidade de imunizagdo da carteira. Seguem
exemplos de relatdrios de risco recebidos pela drea de gestao:

9.2

Relatdrios de Controle de Risco de mercado {frequéncia didria):

. Mensuracio das perdas potenciais geradas pela exposigio aos diversos mercados,
intrinseco ao mercado financeiro, Enfase no aspecto quantitativo;

. Andlises: fundos de investimento administrados pela BTG Pactual Asset Management;

. Calculos em diversos niveis: risco por ativo, risco por classe de ativos, risco por carteira;

= Relatdrins: Value at Risk, Stress Test.

| 1. Resumo do Relatério de Risco
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2. Relatério de Risco — Detalhes de Renda Variavel
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3. Relatdério de Risco — Maiores Exposicdes de Renda Varidvel por ComprafVenda e o |

respectivo ADV

Market Risk Report ( FRIGPactual
Fundo Exemplo :

Badtaarad e ThAsR 18

Brwenin e 10 08

S Lol kA

10 brhs & thort Puaitions

i - - b= = g o o
B s g b e Syt ETT L

el T R R | e T e O T T T (oL T T S P
WAL L war R ar [T Bl nam aim
W PR G YR iy winr v L TuaE [T WA e I
el A A 8wy ey o s BT T s e
B e s ror L B mEm ay A w1 (e .
LG AT AI L TRCmASL wa LY g 1y wes [T Y e (30 B
T PR b [ A L P TTRRAY wary e wrin [T B Mam 1w e T
Pt RIS R AL e e TR B AT a1 prae 0 s sy e erm
il sary mur - LE R o mem e e nam
A PRI A e mr - PR 11 mam ma Ty BEK
s § A AT s iy mr T bl mEm a1 aam wa s i
P s, O A 0 B0 L L W [T & uam na nae &
LDes AN RICAREL L e wur oA P 13 mam a1 mum wa Lo siis,
Ay i nie A L PR &1 R i FEr STy
ol BT N [ At ey ) e 18 ma B A e 1w sErh
au s mar CEmAL, IR L3 e FERTT - 1 am
AR e el W sty nr CERAL A, LB an miem 81 i L Ty -,
R e DT e e AL, Ot 15 ma [T i s Lush
R (kP T mwFy e i o mwm B e i Lk e
CERLA TEN e Lot T TN = LI e
A LS e i IR, O L mE [T g 1M B
[T ey e frme [T T IR [ L (8
LB, | W 0 L WL e DI pee [T AT i T T i L "~

O R ST L R T LR R T T T T A T R DA TR i A IR

FAATL T DD £ S it i T © ham BT F Ty £iim
FUTACL A0 ST S S I T Bhiry i e . i 1 a A ai%



Assoclacio Brasileira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais

4. Relatério de Risco — Liquidez de Renda Variavel
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Descreva como cada operagdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacaoc entre as atividades.
O comité de crédito é responsawvel por estabelecer um limite por emissor exclusivo para a Asset,
inserindo-se neste conceito qualquer instrumento de mercado capaz de gerar algum coeficiente
de risco, sempre respeitando as regras de diversificacdo vigentes na legislac3o de fundos bem
come os mandatos especificos de cada produto. Este comité € composto pelo CEQ LatAm da
Asset, pelo head de Crédito da Asset e pelos estrategistas da Asset.

O processo de selegdo de ativos de créditos e composto por trés etapas:



| efetuada uma ampla andlise dos aspectos qualitativos, onde se dara especial atengdo a qualidade
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Primeiramente, sdo avaliados em detalhe os fundamentos de crédito dos emissores, com forte
énfase em fluxo de caixa (capacidade de pagamento) e estrutura de capital. Em seguida, €

do management, estrutura aciondria, orientaco estratégica, market-share, capacidade de
distribuicdo, valor da marca, dentre outros fatores. O approach da analize sera direcionado de
acordo com a natureza do emissor (financeira e ndo-financeira) e considerando os riscos contidos
nos diferentes setares da economia. Finalmente, € efetuada uma analise de stress, através da
gual o analista de crédito procura antecipar o impacto de possiveis eventos (regulatdrios,
cambiais, etc.) que possam comprameter o perfil de crédito das empresas até o vencimento das
operagies.

Movas operactes de crédito sdo analisadas individualmente através de estudos feitos pelo
analista de crédito, levando em consideragio fatores macroecondmicos, setoriais e, também,
especificos das empresas em questdo, para que seja levantada a capacidade operacional e
financeira da companhia emissora além da estrutura do ativo. Apds esta andlise, o comité de
crédito é reunido para definir a aprovagdo e nivel de preco de compra do ativa.

Como s3o analisadas as garantias das operagbes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizagdo, execugdo, etc)? Ha reavaliacdo periodica da qualidade do credito e de suas

garantias? CQual sua periodicidade?

Vide resposta 9.3 acima.

As guestBes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanga corporativa — sdo
9.5 considerados na andlise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenga ambiental,
corrupgao, envalvimento em casos de trabalho escravo ouw infantil, etc.).

Sim, vide resposta 6.2 acima. ‘

A gestora, independentemente do criterio de apregcamento, possui algum procedimento |
ou estratégia no casa da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.
Mo caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia procuramos analisar cada |
situagdo separadamente. O primeira passo € entender o motivo do atraso do vencimento e levar
a situacdo ao comité de crédito para analise, onde a estrutura do ativo é reavaliada considerando
a real situacdo da empresa naguele momento. Em seguida s3o definidas as agdes a serem |
executadas. i

2.6

Ma maioria dos casos exercemos o direito de cobrar os encargos contratuais previstos (multa e
juros} e incluir a empresa nos orgdos de restrigdo ao crédito (Serasa). Um segundo passo seria
notificar a empresa extrajudicialmente,
Ainstituicdo possui drea de tecnologia da informacgao prdpria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacio dos profissionais. oy
5im, o BTG Pactual possui area de tecnologia de informac3o propria. A estratégia do grupo &
manter uma area de desenvolvimento de sistemas robusta, responsavel por prover, através da
otimizagdo e automatizagdo continua dos processos e fluxos de informagdo, uma plataforma de
sistemas estdvel de forma a suportar o crescimento das unidades do negdcio. Tal objetivo &
viabilizado pelo: |
] Desenvolvimento da arquitetura de tecnologia da informacdo;
. Desenvolvimento e atualizacdo constante dos sistemas propriamente ditos;

y 40 4
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- Introducdo de novos processos atraves de IT Governance e sistemas.

Information Technology
{}odo Dantas)

Security Offce Production Datakose Finance & Risk
[Gabrial Borges) {Hugo saadi) [viveane Sobral) {Danid Favaro
|Edusrdo Fiszman} [Felipe Braga) [vinicius Rangel) {Rodrigo Dias)
Network Services Apps Support & Digital
{Marcelo Pinheira) T [Lucas Motta)
{relipe Margques) Equities &
CLISTOTET SENACES Defivatives
[Pater Vicentainer) ST A, {Fabio Bonomil
[Leandro Santos)
FICC
Commom [}ose Bernardes) |
platafarms '
[Ricardo Santos)
GoETTanOe
[anz Armelin

lodo Dantas: Além de ser CFO do BTG Pactual é head da drea de Information Technology. Esta
baseado no escritdrio do Rio de laneiro, Antes de ingressar no BTG Pactual ele atuou na Arthur
Andersen com consultoria tributédria, formado em economia, Dantas & diretor estatutério e
possui, aproximadamente, 21 anos de experiéncia no mercado financeiro.
Descreva os procedimentos de verificacio de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras.
Diariamente a drea de custodia do Banco BTG Pactual processa todas as boletas dos fundos, o que
permite a importagdo das posicdes dos ativos pelo sistema. Apos esta etapa, a area de custodia
é respensavel por conferir as posices em custddia nas respectivas Bolsas ou Sistemas de
Liguidagdo com as posicdes existentes no sistema, e por liguidar todas as operacdes.

Com relagdo aos fundos gue possuam custodia e controladoria em outras instituicoes, a BTG
Pactual Servigos Financeiros replica as carteiras de todos os fundos de forma gerencial, inserindo
nos seus sistemas cada operacdo realizada pelo gestor, possibilitando assim a checagem das
pasicies com os custodiantes externos diariamente.

Atualmente a BTG Pactual Servigos Financeiros trabalha com os principais prestadores de servigos '
de custddias em operacio no Brasil.

Existe sisterna de gravacio de ligacdes telefdnicas? Em caso positivo, qual a palitica de
escuta das gravagbes?
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O sistema de gravagio telefdnica do BTG Pactual possui contrato de manutengdo preventiva com
a empresa Wittel. Os equipamentos IPC, utilizados para comunicagio de voz pelos funcionarios,
também possuem contrato de manutencdo preventiva com a3 empresa anteriormenta

mencionada. Todos os ramais que possuem contato com cliente sdo gravados, sendo gue as
gravacBes s3o armazenadas em storage pelo periodo de cinco anos, conforme regulamentacao.
A consulta de gravagBes é restrita e segue politica definida.

530 realizados check-lists e andlises didrias dos alarmes programados do sistema para verificacdo
do funcienamento dos canais.

Quanto & Politica de Escuta:
| - Seguranca da Infarmagio

A fim de contralar o riseo inerente ao manuseio e a detencdo de informagdes ligadas a pratica de
| seus negdcios ou a respeito de seus clientes, o BTG Pactual adota uma politica de seguranca da
' informagao que atribui responsabilidades a cada drea, equipe ou colaborador que tenha ou possa
ter acesso a esse tipo de informacio. Os fundamentos da Politica de Seguranca da Informacgda do
BTG Pactual s30:

a) definigdo de responsavel pela guarda e manutengdo da informacgao,
b} manutencio de informacdes disponiveis, integras e confidenciais, sempre de acordo com
sua classificagio; ;
c) segregacio de funcdes e atividades relacionadas a informacdes consideradas de alto valor |
{por exemplo, uma operagdo financeira ndo deve ser langada e confirmada pelo mesmao
| colaborador);

d) adogdo dos principios "need to know" e "need to do", segundo os quais os colaboradores
do BTG Pactual apenas tém acesso as informacies necessarias para o exercicio de suas
fungdes;

e] estabelecimento de medidas de seguranca, levando em conta os critérios de
eliminagio/mitigacdo de risco, eficiéncia econ8mica e limitagbes legais;

fI  monitoramento de Compliance; e

g] wverificacdo do funcionamento dos sistemas relacionados a protecdo de informagdes pelos
colaboradores responsaveis pela guarda destas.

Mo dmbito nacional, o BTG Pactual estabeleceu também uma politica de classificagdo de
informactes, segregadas de acordo o seu nivel de confidencialidade em quatro grupos: (1)
publicas; (2} uso interno; (3) estritamente confidenciais; e [4) secretas.

Il - Gravacdes de LigacBes Telefénicas |

0 BTG Pactual possui politica sobre gravagdes de ligagfes telefdnicas, na qual sdo definidas as |
regras para gravacdo, escuta, retencdo e destruigdo de gravacdes. Em sintese, as requisicdes para '
escuta devern: '

a) Serregistradas e monitoradas pelo departamento de Tecnologia da Informagas;
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b} Ter um propodsito clare e relacionado a atividade de negdcios do BTG Pactual, caso |
contraric, devem ser negadas;

c) Ser autorizadas pelo supervisor direto do colabaradar @ por Compliance, respeitada a |
ressalva do item (&);

d) Em caso de conferéncias, ser autorizada também pelo gravador desta;

e} Caso a requisicdo se referira a gravacio da linha do proprio solicitante e de seus
subordinados diretos, o |T pode disponibilizar a consulta, sendo apenas necessario a
autorizacdo de Compliance ¢ do supervisor direto para a disponibilizacdo fisica (v.g.
arguive de midia) da gravacio. _
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informactes, desktops e

9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento). i

O backup das informagfes do BTG Pactual € feito diariamente através de copias para fitas

magnéticas do modelo LTO. Utilizamos o software BackupExec da Symantec para o

gerenciamento dos Backups.

1

Procedimento utilizado para Arguivos, Banco de Dados e Correio Eletrdnico

Didric — Para cada dia do més utilizamos uma fita de backup, que 56 seréd reutilizada no mesmo
dia do més seguinte. Por exermplo, a fita gravada no dia & de um més, so serd regravada no dia 6
do més seguinte. Dessa farma, s8o guardadas copias dos Gltimos 30 dias e a partir do 312 dia, as
fitas sdo sobrescritas sucessivameante.

(uinzenal - Efetuado no meio e fim de cada més. MEo hd rodizio, as midias sio armazenadas
permanentemente para arguive do banco. Estas sio identificadas com a data em gue foram
geradas e ndo sdo regravadas,

! Vale mencionar que o armazenamento & dividido em duas midias independentes, uma para
Arguivos e Banco de Dados e outra para Correio Eletrénico.

Redundancia de informagdes - Replicagdo EMC

| Existemn scripts de replicagdo entre os storages EMC do Rio de Janeiro e S3o Paulo. Em caso de
| catdstraotes, & mais uma opgio para termos as informagdes disponiveis.

Local de armazenamento das midias: Empresa IRON MOUNTAIN

| Prazo de armazenamento: Permanente
9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e lagico)
S6 tem acesso ao CPD as pessoas de infraestrutura e Tl que possuam cadastro no sistema de
controle de acesso.

Para conseguir o direito de acesso ag CPD, o profissional candidato, deve abrir um chamado {que

| possui um numero de série e € armazenado por 20 anos), onde o mesmo deverd justificar sua
solicitagdo. Em seguida o Head de Infraestrutura recebe este pedido por e-mail, aprovando ou |

NA0 Sl acessa.
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g.12 Descreva o pargue tecnologico atual da instituicdo. Citar na—ﬁreaks, capacidade dos

Mo-Breaks (UPS)

Mo Rio de Janeiro, temos hoje instalados dois nobreaks APC de 80 KVA cada um no CPD e mais
dois de mesma capacidade instalados para atender as estacBes dos usuarios. Adicionalmente,
temos trés geradores em paralelo de 450KVA cada um para suportar a que suportam toda a
| infraestrutura elétrica do banco quando existe uma falta de energia da concessiondria.
Microcomputadores, Servidores, Telefonia, links, Controle de Acesso e CFTV, lluminagdo e
Tomadas s3o beneficiadas por estes geradores que mantém o escritdrio em condicbes de
utilizagio mesmo gue tenhamos falha no fornecimento de energia por parte da concessionaria.

|
Em relacdo a combate de incéndio, usamos no CPD o sistema com FM200. Esse sisterna garante

gue gualguer principio de incéndio que ecorra no Data Center seja imediatamente eliminado
evitando perdas de dados, como o beneficio de ndo causar danos fisicos ou materiais a pessoas |
ou hardwares que no momento estejam no ambiente
Em 530 Paulo, possuimos dois nobreaks APC de 80 KVA cada um que atendem o CPD e mais dois
de mesma capacidade instalados para atender as estacbes dos usudrios. Possuimos dois

" geradores de 450 KVA cada um, redundantes,

Capacidade dos servidores

Possuimos aproximadamente 250 servidores no BTG Pactual. O servidor de banco de dados (5QL |
Server] que suporta as aplicaces principais do banco possui 32GB de RAM, 8 processadores (16 |
cores) e 6.1 TB de dados disponiveis.
Links de Internet

| Dois Links de 34 Mbps (Principal e contingéncia) de internet localizados no Rio de Janeiro.

Sistermas de Telefonia

. PABX Ericsson MD 100 nos escritdrios do Rl e 5P

. Linhas (E1) com redundéincia do nimero de entrada e saida nos escritorios do Rio de
laneiro e 530 Paulo

. Rede Corporativa com redundiincia de Operadora de dltima milha e equipamentos com |
banda de 34 Mb nos escritdrios do Rio de Janeiro e S30 Paulo [

. Mesa financeira IPC no escritdrio do Rio de Janeiro e IPC e Etralli no escritdrio de 530 I
Paulo.

19,13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
| Filtro de e-mail: Anti-SPAM Symantec;
Firewall: Palo Alto;
Antivirus: McAfee; [
9.14 Sio realizados testes periddicos para verificagdo de seguranga e integridade de sistemas?
Com que frequéncia? i [
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5im, os testes sdo realizados mensalmente.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitaramento continuo das regulamentacbes e auto-
10.1  regulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de ages |
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Sim. O setor de Compliance do BTG Pactual possui uma equipe dedicada a manitorar as principais
alteragdes regulatdrias que possam, de qualguer maneira, vir a impactar as atividades do Grupo,
Para se manter atualizada, a equipe participa de foruns de discussdo dos Reguladores [CVM, |
Bacen] e autorreguladores [ANBIMA) e, sempre que houver alguma alteragio, as areas
impactadas serdao alertadas através de comunicadas internas
Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestéo.
0 BTG Pactual possui Manual interno de Marcagdo a Mercado que estabelece as diretrizes para a
correta precificagdo dos ativos nas carteiras. Neste documento, sdo apresentados os mecanismos
de controle utilizados para certificagio de que as carteiras do Grupo se encontram marcadas a
mercado de forma adequada.
Eventuais discrepdncias nos precos sdo discutidas entre as dreas de Fund Administration e Risco |
de Mercado, sendo a ultima a responsavel final pela decisdo de precificagdo. Este procedimento |
existe para garantir a integridade no calculo das cotas e verificar distorges nos fechamentos dos
mercados que possam impactar a precificagdo dos ativos. Ainda, estas duas dreas desenvolveram |
um sistema de checagem de taxas utilizado na marcacio a mercado, no qual todos os dados de !
mercado sdo verificados com base nos padrdes de comportamente de cada ativo, Este sistema
| permite gue a Area de Fund Administration seja capaz de identificar imediatamente quaisquer
| distorgdes, corrigindo-as em seguida com o apoio metodoldgico da drea de Risco de Mercado.
l10.3 Descreva o processo para adesio ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizacdes, pelas profissionais que trabalham na gestara.
Anualmente os funcionarios da BTG Pactual confirmam eletronicamente o entendimento e |
compromisso em seguir todas as politicas estipuladas pelo Banco, incluindo o codigo de ética e
conduta,

10,2

| Os novos colaboradores do BTG Pactual recebem, no momento de sua admissdo, um Kit de Boas |
Vindas com as principais orientagdes a serem seguidas. '

O Cédigo de Etica do BTG Pactual é balizado na priorizagdo absoluta do cliente e respeito a seu |
patriménio. Para tal, tem-se como dogmas os conceitos de transparéncia de regras, marked-to-
market e respeito absolutoe & legalidade, & confidencialidade e as regras de risco pré-acordadas. |
Alem disto, com o intuito de garantir estes objetivos, outras regras definidas internamente s3o: |

. Absoluta rigidez e transparéncia dos controles e auditoria, visando garantir a chediéncia
as definigbes de portfdlio e risco estabelecidos com o cliente;

y' 45 4
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. A politica de Recursos Humanos da instituigdo visa o desenvolvimento de talentos in- |
house, visando & perpetuagdo da cultura na organizagdo; |
. Os gestores envolvidos com negécios relacionados a recursos de clientes nio podem

estar envolvidos com negdcios que digam respeito a carteira proprietdria e a area de
finangas corporativas;

- MNenhum funciondric do BTG Pactual pode emitir opinides depreciativas sobre clientes |
e instituicdes de mercado, |
. Presentes recebidos de valar mais alto e aqueles que sdo percebidos como premiacao |

ao BTG Pactual par volumes de transagdes, ou por negécios especificos realizados s3o |
entregues a administrag&o para que sejam sorteados entre todos os funcionarios, pois
estes sdo reconhecidos como um prémio a todos do BTG Pactual e ndo um prémia
individual;

O processo de comunicacdo das politicas internas atinge todos os funciondrios e é realizado
através de treinamentos periddicos. Todas as paoliticas e procedimentos, incluindo o Cédigo de
Eti;:a, estio disponiveis aos funciondrios na intranet no Banco.

10.4 Descreva como & realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

O BTG Pactual possui Palitica de Investimentos Pessoais aplicavel a todos os funcienarios, socios,
diretores, estagidrios e terceiros. Toda compra ou venda de valores mobilidrios deve ser pré-
aprovada por Compliance através de sistema interno e para os funcionirios de dreas consideradas
sensiveis, o Line Manager também precisa aprovar a solicitacdo,

Alguns tipos de operagfes s3o proibidos de serem realizadas por funciondrios, como por exemplo
vendas a descoberto. Também existem restricdes periodicas adicionais por conta de possiveis |
conflitos de interesse com as atividades do Banco, por exemplo guando o Banco estd envolvido |
em oferta piiblica, M&A, etc. o Compliance é responsdvel por determinar se o ativo e/ou emissor |
deve ficar restrito para investimentos pessoais de acordo com a regulamentagado aplicdvel e I
melhores praticas. i
|
Adicionalmente, em seguimento ao artigo 25 da Instrugdo CVM n? 505, de 27 de setembro de
2011, os funcionarios considerados como vinculados a Corretora somente podem negociar por
intermédio da sociedade a que estiverem vinculados porem todos os funcionarios,

| independentemente de serem winculados a Corretora ou ndo, devem centralizar seus
| investimentos no BTG Pactual

Todas as posicBes devemn ser mantidas pelos funciondrios por no minimo 90 dias contados da
dltima compra do ativo ("holding period”) e o departamento de Compliance verifica diariamente
se todas as operacées realizadas pelos funcionarios foram feitas de acorde com a Politica.Os
sacios e diretores estio sujeitos a todas as politicas do Banco, inclusive a de Investimentos |
Pessoais, assim como todos os demais funciondrios, estagiarios e terceiros, |

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdcios e executivos da

10.5

; gestora? -
Mao. |
10.6 Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencio e

deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

y 4 4
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& drea de Compliance é responsavel por definir politicas e procedimentos que mitiguem a
existéncia de conflito de interesse dentre as diversas linhas de negdcios do BTG Pactual. Dentre
as atividades destacamos os treinamentos para os funcionarios e o processo de monitoramento
de trades, incluindo agueles gue possam ser enquadrados como front running, insider trading,
entre outros. Em relagdc aos meios de comunicacdo, nas mesas de operagdes: [i) telefones
celulares sdo proibidos; (i) os ramais sBo integralmente gravados; (i) apenas sistemas de
mensagens externas que possam ser gravadas s8o utilizados; (iv) webmail externo é proibido.
H4 ainda, coma forma de validar os controles acima mencionados, uma equipe dentre da drea de
Compliance completamente dedicada ao monitoramento de operacdes, utilizando o sistema |
SMARTS, fornecido pela NASDAQ para tal menitoramento. '
' Descreva os procedimentos adotados para PLOFT no processo de selecdo e alocacdo e
monitoramento na negociagdo de ativos,
A BTG Pactual Asset Management possui equipe de Compliance dedicada 3 aplicacio das regras |
e Politicas internas relacionadas aos procedimentos de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo. Para que nossa Mesa Proprietaria, Asset Management e fundos
administrados por nds [gestdo externa) possam operar nas corretoras do mercado, tais
instituigdes precisam fazer parte da lista de corretoras aprovadas, Esta lista é finita, ou seja, para
gue urma carretora entre, outra precisara sair.

{ Para a entrada de uma corretora, onde a demanda & proveniente basicamente das mesas de
. operagdes, o fluxo inicia-se com o time de Compliance enviando para a Corretora toda a
documentacdo necessaria para abertura de relacionamento, o que inclui o questionario de Due
Diligence. Apds o recebimento de tais documentos, o time de AML segue com as andlises sobre
noticias negativas em nome da instituicio e dos seus sdcios. Posterior aisso, e tendo o ok de AML,
o time de Compliance realiza a Due Diligence visitando as instalacdes da corretora. Em paralelo,
a area de Risco analisa a situagdo de liquidez da Corretora. Passando por todas estas etapas, a
corretora € levada para o comité interno, onde os heads da mesa proprietdria, mesa asset, |
compliance, backoffice, time de Fund Administration [respondendo pelos gestores externos) e

risco de credito analisardo a entrada da corretora em detrimento da saida de uma ja existente,
Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8  informando como se da a proteciio de informagdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
A gestio de recursos de terceiros € totalmente segregada das demais unidades do Banco,
incluindo Tesouraria Proprietaria e Investrent Banking, Além da separacio juridica, existem
barreiras fisicas, logicas (com, por exemplo, restricio de acesso aos sistemas utilizados), e
funcionarios dedicados a cada uma das empresas, visando preservar o interesse de todos o3
envolvidos nas operagdes e a confidencialidade das informac8es pertinentes 4s operacdes,

10.7

0 BTG Pactual procura reforgar a importéncia dos conceitos de chinese wall através do seu codigo
de ética e realizacdo de treinamentos para os funciondrios,

| O Banco possui trés politicas internas relativas ao terma. 530 elas: Codigo de Principios de Negdcios
e Etica, Manual de Compliance e Politica de Barreiras a Informacio. {

| Mosso posicionamento através das mesmas € estabelecer barreiras 3 informacio (“Chinese

| - v n a " d - - = r E - i

| Walls") a fim de prevenir o uso indevido e a disseminacdo de infarmacdes sensiveis ainda nio
divulgadas ac mercado ("UPSI” ou “Insider Information™). Tais informagfes podem apenas ser |
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usadas no proposito para o gual foram geradas/obtidas e apenas serdo divulgadas a quem '
necessite saber (“need-to-know” basis) e sob condigBes que cumpram totalmente o previsto nas
leis & regulamentos aplicaveis.

Adicionalmente, todas as Areas que possuem conflitos de interesses em potencial sdo fisica e
logisticamente segregadas. E os funciongrios das areas que geram informagdes sensiveis passam
| também por um treinamento de Compliance exclusivo. Todas as politicas também estdo
disponiveis na intranet do Banco para consulta,
Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
10.9  plataformas eletrénicas de negociagao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.
Para alguns mercados a plataforma eletrénica de negociagdo ainda possui um baixo nivel de '
liguidez. Para esses mercados, as operagbes sdo realizadas preponderantemente atraves do
mercado de balcio. Os gestores ficam conectados ao longe do dia com diversas corretoras, gue
operam neste mercado, além de acompanharem on-line as operagdes/cotagiies realizadas nas
plataformas eletrénicas. A partir destas fontes conseguem chegar aos pregos de mercado dos
ativos.

Além das fontes citadas, os gestores ainda utilizam como fontes alternativas alguns enderecos
eletrinicos que divulgam precos indicativos dos ativas ou até mesmos os precos das operagfes |
realizadas, como sdo os casos da Andima e Banco Central.
Como & verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das |
10.10 posic@ies dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.
consultoria)
Conforme infarmado na questio 7.4, as regras de enquadramento de cada um dos fundos sdo
verificadas diariamente pelo sistema de controle de fundos, a partir da emissio do relatério de
engquadramento. Neste sistema, todas as regras (limites de risco, legais e regulamentares) a serem
| respeitadas pelos fundos sdo cadastradas quande do inicio de suas atividades e periodicamente
conferidas, permitindo a emissdo didria de um alerta no caso de qualguer desenquadramento.
Meste caso a area de gestio e o Comité de Asset Management sdo concomitantementa
comunicados para que as operagfes sejam revertidas, e o fundo seja novamente enquadrado. O
gestor recebe diariamente um relatdrio de acompanhamento de duration de todos os fundes
| geridos pela BTG Pactual Asset Management.
Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagao ou
10.11 atuacdo dos sdcios ou executivos em outros negocios, bem como de sua eventual
participagdo em conselhos fiscais e de administragdo. :
Possuimos politicas e procedimentaos especificos para tratar esta questaﬂ como por exemplo, ndo
permitir que pessoas ligadas 3 gestdo de recursos e seus familiares possam participar de
conselhos fiscais e de administragdo de companhias abertas. Anualmente todos os nossos
funciondrios devem registrar em sistema dedicado tadas as participagfes em empresas, visando
possibilitar o adequado controle e avaliagio de potenciais conflitos de interesses.
A pestora recebe comissGes/remuneracio (rebate) pela alocacdo em ativos e valores
financeiros? Quais as regras?
| A BTG Pactual Asset Management ndo recebe nenhum tipo de comissio pela alocagio em ativos
| e valores financeiros.

10.12
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11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as guestdes juridicas e legais da gestora [departamento
Juridico proprio ou consultoria de terceiros),

(1 Departamento juridico da BTG Pactual Asset Management se reporta diretamente ao Comité
Executive do Grupo BTG Pactual.

11.1

Cualguer duvida sobre a legislagdo em vigor, ou relacionada & viabilidade de uma determinada
operagdo/produto, deve ser discutida com estes advogados, em conjunto com a equipe de
surveillance da drea de Fund Administration. Menhum documento oficial do BTG Pactual Gestora
de Recursos é enviado ao mercado sem prévia autorizacdo do Departamento Juridico.

Essa estrutura de andlise sobre a viabilidade de novas operacdes, produtos e materiais de

marketing foi definida de forma a maximizar a eficiéncia do processo de tomada de decisdes, |

estando totalmente integrada as equipes de negécio do BTG Pactual Gestora de Recursos e ao
Comité de Asset Management,

Bruno Dugue Horta Mogueira: Diretor Juridico Global do BTG Pactual. Trabalha no nosso

escritdrio de 580 Paulo. Dugue ingressou no Pactual em 2000 & tornou-se sdacio em 2009, Iniciou |
sua carreira na Eletropaulo, trabalhando também no Grupo Rede e na Agéncia Macional de |

Energia Elétrica - AMEEL, além de ter atuado como Assessor Especial da Secretaria de Energia do
Ministério de Minas e Energia no desenvolvimento do Plano de Racionamento de Energia do
Governo Federal em 2001, Duque é advogado com especializacio de direito empresarial formado
pela Faculdade de Direito do Largo 530 Francisca - Universidade de S50 Paulo (USP),

Carolina Cury: advogada associada do juridico do BTG Pactual responsdvel pelas questfes

relacionadas a BTG Pactual Asset Management. Desempenha a estruturagdo de produtos |
financeiros: fundos de investimento em participagdes, fundos de investimento em direitos |

creditorios e fundos de investimento em geral. Atua na area juridica desde 2001, tendo ingressado

no Grupo Pactual em 2003, Graduou-se em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de |

Janeiro (2003).

12. Anexos ou endereco eletronico

Anexo ou link
12.1  Resumo profissional dos responsdveis pelas dreas e equipe de gestio
12,2  Codigo de etica e conduta
12.3  Manual/Politica de Exercicio de Direito de Woto (Proxy Voting)
12.4  Relatdrio de Rating
12.5 Manual/Politica de Liquidez
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12.6

12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12
12.13
12.14

12.15

12.16
12.17
12.18

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuicio de
cotas dos fundos geridas)

Formuldrio de referéncia
Manual/Politica de controles internos e compliance
Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Polltica de rateio e divis3o de ordens entre as carteiras de
valores mobhiliarios

Manual/Polltica de seguranca de informacio
Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
Manual/Politica de K¥YC

Manual/Politica gue tratem da troca de informagfies entre a
atividade de distribuigdo realizada pela gestora e os administradores
fiduciarios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental
Manual/Politica de selecdo e contratacio de terceiros

Lista das corretoras aprovadas (se houver)

580 Paulo, 05 de fevereiro de 2020
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